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Basm Katilmh Istanbul Odasi
Toplant: ve Ofis Ziyareti Duyurusu

Carsamba giinli basin mensuplariin da
katilimiyla, Istanbul Odasr’nda yaklasik
40 kisinin yer alacagi bir toplanti
gerceklestirilecektir. Toplantiya otel satig
koordinatorleri ve satis miidiirleri katilim
saglayacak olup, program kapsaminda
Istanbul Odas1’nda bir araya gelinecek ve
ardindan tiim ofis alanlar1 gezilecektir.

Organizasyon, kurumumuzun operasyonel
yapisinin ve ekip ¢alisma ortaminin yakin-
dan tanitilmasina yonelik olarak planlan-
mistir. Bu kapsamda, toplanti ve ofis
ziyareti siiresince sirketimizi temsile
uygun, kurumsal ve 6zenli bir giyim tercih
edilmesi rica olunur.

Emegi Gegenler

Esin Tin Genel Yayin Yonetmeni
Sebnem Cakmur Yayin Kordinatori
Pelin Bircan Editor

Sevcan Karatas Editor

Amnil Vahap Gelegen Dizayn

Biiltenle 1lgili gortis, oneri ve duyurularinizi
Pelin Bircan’a iletebilirsiniz

“Trip atmadan once
kime danisirsin -
TRIPADVISOR’a
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Oytun Bey odiili kaptirmaya niyetli degil
Gectigimiz aylarda diizenlenen Red Bull etkinliginde
kazandig “koti espr1” odiliiniin hakkini vermeye devam

eden Oytun Bey, aradan zaman gecse de performansindan
hi¢cbir sey kaybetmedi.

Form ayni, 60zgiliven yerinde:
Trip atmadan once kime danmisilir? — TripAdvisor’a.

m

Ozel Oytun TURKOGLU
San TSG - Genel Miidiir Yardimcisl

Ekipler alisti m1? Hayir. Ayakta m1? Evet.

Yagmur Tik, Kahoot’ta Zirveye Cikti

100 kisinin katilim sagladigi, 20 sorudan olusan Kahoot etkinliginde
Yagmur Tik; 20 sorunun 19’una dogru yanit vererek dikkat ¢ekici bir
performans sergiledi. Hizli refleksleri ve yliksek dogruluk orani sayesinde
rakiplerini geride birakan Yagmur Tik, birinciligi kazanarak sinema bileti
Odiiliiniin sahibi oldu.

Bilgi, hiz ve odaklanmanin 6n plana ¢iktig1 bu keyifli etkinlikte elde edilen
basari, katilimcilar arasinda giiniin one ¢ikan anlarindan biri oldu.

Odiilii bebegine armagan etti

Y1ihin Finali Geliyor!
26 Aralik tarihinde, y1h keyifli bir kapanisla ugurlayacagimiz yilin son etkinligi gerceklestirilecektir.
Takvimlerinizi simdiden ayirmamzi oneririz. Detaylar yakinda

Bugiin itibariyle Oglak sezonu
resmen acildi!

Bir zahmet yoneticilerinizin dogum
tarihlerine sdyle bir gdz atmn. I¢lerinde
Oglak ¢cikma ihtimali oldukg¢a yliksek.
(Calisma arkadaslarmizi da bir yoklayin
ama...

Y onetici degilse de yakinda olur, bu
azimli ¢calisma daima karsili§ini bulur
Oglaklar ve yiikselen oglaklar biraz
boyledir. Onlar yasamak i¢in
calismazlar, calismak i¢in yasarlar!

E ben de kurumsal bir astrolog olarak bu
sezon hepimize; biraz Oglak azmi, biraz
gercekcilik, bolca da “tamam sakin,
hallederiz” giiveni diliyorum

Iyi ki dogdunuz sevgili Oglak’lar.

Yay Yeni Ay1: Harekete Gecme
Zamani

Su aralar Yay burcunda gerceklesen yeni
ay da baslamak istediginiz seyler i¢in bizi
pushluyor!

Bunu bir diisiiniin bakalim... Aman ha
diyet degil ama! Ay gibi biiyliriiz bakin,
diyet zamani gelince sOyleyecegim ben az
bekleyin.

Insan Kaynaklar:
Start1 Verdi

HR ekibimizin liderliginde yiiriitiilen
kapsamli ¢alismalar dogrultusunda, sirket
genelinde yapisal netlik, operasyonel
ceviklik ve siirdiirtilebilir biiyiime odakli
bir donlisiim silireci resmen hayata gegiyor.
Bu siireg; organizasyonel yapimizi
giiclendiren, rol ve sorumluluklari
netlestiren, karar alma mekanizmalarimi
hizlandiran ve ¢alisan deneyimini daha
adil, seffaf ve olgiilebilir hale getiren
stratejik bir degisim adimi niteligi
tasimaktadir.

SAN Companies’in bugiinkii ihtiya¢larim
diizenlerken, yarinin organizasyon yapisini
da saglam temeller lizerine insa etmeyi
hedefleyen bu doniisiim yolculuguna
iliskin detaylar ¢ok yakinda paylasilacaktur.



